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Megatrend

Digitalisering
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Fram‘udens
Iédarskap’? -

Energi/aktivitetsniva dver
genomsnittet
Det krédvs en stor mdngd inre energi
att 1a till stdnd féréndringar

En viss intelligens och
intellektuell kapacitet
For att fa dverblick éver den egna
situationen och visa pa riktningen i
en komplex miljé

Mental och emotionell hdlsa
For att utveckla formagan att
samverka och skapa relationer

Integritet
Flertalet féljer i I&dngden inte personer
som de anser brister i integritet

Det eviga ledarskapet

Kotter: Att leda i fordndring

| edarskapets nya

jektledning”

2.
Komplext! fordel av reaktiva aktiviteter

For att fa
situationen

Mental och emol
For att utveckla férmag
och skapa re

Integritet
Flertalet foljer i Idngden inte per
som de anser brister i integritet

Bygga och varda natverk

7.
Halla bra moten

LYCKA TILL

neden




